
          
             

 

Obec Roztoky vyhlasuje podľa § 4 zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe 

v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 596/2003 Z. z.“) a zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. 

o výkone prác vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

 

vyhlasuje výberové konanie 
  na miesto vedúceho zamestnanca 

riaditeľ/riaditeľka Základnej školy Roztoky 
 

s predpokladaným nástupom od. 1. marca 2026. 

 

A/ Požadované kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti a iné kritéria 

a požiadavky: 

• kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca 

pre príslušný druh a typ školy  podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch  a  o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č.  138/2019 Z. z.“) a v 

zmysle vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

• predpoklady na výkon funkcie vedúceho pedagogického zamestnanca podľa §39 ods. 

3 zákona č. 138/2019 Z. z., 

• najmenej päť rokov pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania 

v súlade s § 3 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z. z., 

• bezúhonnosť v zmysle § 15 a §15a zákona č. 138/2019 Z. z., 

• zdravotná spôsobilosť v zmysle § 16 zákona č. 138/2019 Z. z., 

• ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z., 

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu v zmysle § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

• IKT zručnosti, samostatná práca s PC (OS Windows, Word, Excel, E-mail, Internet), 

• osobnostné a morálne predpoklady, organizačné schopnosti, komunikatívnosť, znalosť 

príslušnej legislatívy potrebnej na výkon funkcie vedúceho zamestnanca 

B/ Požadované doklady: 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania (prihláška), 

• úradne overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní, 

• potvrdenie zamestnávateľa  o dĺžke výkonu pedagogickej činnosti, 

• profesijný štruktúrovaný životopis,  

• písomne spracovaný návrh koncepcie rozvoja  školy podľa §4 ods. 1 zákona  č. 

596/2003 Z. z., 

• lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu činnosti podľa § 16 

odsek 2 zákona č. 138/20019 Z. z., 

• písomný súhlas so spracovaním osobných údajov na účely výberového konania v 

zmysle zákona č. 18/2018 Z. z., 

• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti v zmysle §15a zákona č. 138/2019 Z. z.1,1 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v prílohách žiadosti. 

 
1 1 Úspešný uchádzač, ktorý nie je zamestnancom školy, je povinný poskytnúť na účel preukázania bezúhonnosti 

do 30 dní po uzavretí pracovnoprávneho vzťahu regionálnemu úradu v sídle kraja údaje potrebné na vyžiadanie 

odpisu registra trestov 

 



 

 

Platové podmienky: 

•  určené v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a zákona č. 138/2019 Z. z.  

 

Prihlášku a požadované doklady treba zaslať poštou alebo osobne doručiť v zalepenej obálke 

do podateľne Obecného úradu najneskôr  

do 30.01.2026 do 12.00 hod. 

(rozhoduje pečiatka pošty s dátumom odoslania, resp. prezenčná pečiatka podateľne 

Obecného úradu  Roztoky) 

na adresu: Obecný úrad Roztoky, Roztoky 45, 090 11 Vyšný Orlík 

 

 

Obálku vyznačiť textom:  

„ Výberové konanie Základná škola Roztoky - NEOTVÁRAŤ“ 

 

 

Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania 

uchádzačov, ktorí nespĺňajú stanovené podmienky. Žiadosti o účasť vo výberovom konaní  

zaslané po termíne, nebudú zaradené do výberového konania.  Dátum, miesto a čas 

uskutočnenia výberového konania bude uchádzačovi, ktorý splní stanovené podmienky 

oznámené najmenej 7 dní pred jeho uskutočnením.  

 

 

 

V Roztokách  15.01.2026 

 

 

            

            

        ....................................... 

            starosta obce 


